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UNIVERSITARIOS : Tecndloga en Enfermeria  Unillanos 1984
Enfermera Unillanos 1987
POSTGRADOS: Mag. en Desarrollo Educativo y Social UPN-CINDE
1995.

Mag. en Enfermeria con énfasis en Cuidado Cronico
Universidad Nacional de Colombia 2001.
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OTROS : Técnico Administrativo (SENA 1979- 19981)

EXPERIENCIA LABORAL
—

CARGO EMPRESA

Enfermera Jefe hospitalizacion Clinica la Grama (1985 — 1996)
Enf. Coordinadora de Departamento

Coordinadora de Empresas Solidarias Departamento Administrativo de
De Salud Salud del Meta (1996-1997)
Docente catedratica Universidad de los Llanos (1989 — 1995)

Escuela de Enfermeria

Docente Ocasional de T. Completo Universidad de los Llanos (1996 -2005)
Programa de Enfermeria

Docente de planta Universidad de los Llanos (1996 a la fecha)
Directora de Programa de Enfermeria Universidad de los Llanos (1997-1998)

Secretaria Técnica de Acreditacion Institucional ~ Universidad de los Llanos (2003-2005)

EXPERIENCIAS Y LOGROS

f

Organizacion y coordinacién del grupo de estudio y de investigacion de CUIDADO

Creacién y desarrollo de la Linea de Investigacion de Cuidado Crénico en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Participaciéon en el Comité de Acreditacion Institucional de la Universidad de los Llanos
como secretaria técnica.

Participacion en la modernizacion y desarrollo curricular del programa de Enfermeria
como directora del mismo.

Participacién y coordinacién en el grupo de Autoevaluacion del programa de Enfermeria
para la presentacion de requisitos de calidad ante el CNA.

Participacién en 6rganos colegiados de la Universidad como el Consejo de Facultad de
Ciencias de la Salud.
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Creacion, coordinacion y desarrollo del proyecto de proyeccion social ACOMPANANDO
A LOS CUIDADORES, dirigido a Cuidadores informales de pacientes cronicos de la
ciudad de V/cio. Actualmente desarrollando la cuarta cohorte.

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Deteccion y analisis de casos de escoliosis en la poblacién estudiantil de primaria y
bachillerato en edades de 5-18 afios en la ciudad de Villavicencio. 1992

Sentimientos Actitudes y Practicas de un grupo de pacientes hipertensos del ISS
Regional Meta 1994

Percepcion, manejo de la salud y estilos de vida saludables en un grupo de personas
pensionadas de la Caja Nacional de V/cio 1996.

Sentimientos, Actitudes y practicas de cuidado de la salud de nifios de la calle de la
ciudad de V/cio. 1997

Estado del Arte en investigacion orientada a la atencién del menor de siete afios en el
departamento del Meta en la década de 1985-1995. Publicado en: revista Pedagogia e
Investigacion, Facultad de Ciencias Humanas, Unillanos Volumen 3. 1998

Soporte social y afrontamiento a la enfermedad en personas con Didlisis Peritoneal
Ambulatoria en RTS sucursal Villavicencio. 2000 — 2001, En: Colombia Avances En
Enfermeria  ISSN: 0121-4500 ed: Universidad Nacional De Colombia Bogota
v. XIX fasc. p. - 2001

Maltrato infantil intrafamiliar, Génesis e intervencién de la violencia. Publicado En: en
revista Fundacion para Actividades de Investigacion y Desarrollo — faid ISBN 958-96791
v. 35 p 83. 2002.

Estado actual de los programas de Promocién de la Salud dirigidos a personas con
enfermedad crénica en el municipio de Villavicencio. 2003

Fortalecimiento de los programas de Promocion de la Salud en Adultos Cronicos de las
diferentes IPS del Municipio de Villavicencio Meta. 2003-2004.

Comparacion entre la Habilidad de Cuidado de Cuidadores de personas en Situacion de
Enfermedad Crénica Discapacitante en el ISS regional Villavicencio meta. 2002-2003.
Publicado en: Colombia Avances En Enfermeria ISSN:0121-4500 ed: Universidad
Nacional de Colombia Bogota v, XXIl fasc. P. 4-26, 2004.

La Habilidad de Cuidado de los Cuidadores familiares de personas con enfermedad
cronica. Publicado en: Investigacion y educacion en Enfermeria ISSN 0120-5307 ed:
Universidad de Antioquia, Colombia v. XXIV No.1 2006, P.36-46
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Programa Educativo para Cuidadores Informales “Acompafiando a los Cuidadores’,
trabajo de proyeccion social, en desarrollo desde el 2011 a la fecha

Calidad de Vida de Cuidadores Informales de pacientes crénicos en V/cio- Meta, en
desarrollo.

Articulo de Caracterizacion de cuidadores informales y su relacion con la Calidad de Vida
2011, actualmente en proceso de publicacién en la revista Orinoquia de Unillanos.

Articulo Conocimiento de los Cuidadores informales en el manejo de la Diabetes Mellitus
tipo Il, en V/cio- Meta, actualmente en proceso de revisiéon de pares en la revista Aquichan
de la Universidad de la Sabana.

MARIA LUISA PINZON ROCHA
C.C 40.367.668 Villavicencio
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UNIVERSIDAD
BE LOS LLANGS

PROPUESTA PARA ASUMIR LA REPRESENTACION DE PROFESORES ANTE
EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

(Periodo institucional 1° de Enero 2013 y 31 de Diciembre de 2014)

PRESENTADA POR:

MARIA LUISA PINZON ROCHA'

INTRODUCCION

Respetados profesores, he tomado la decision de inscribirme como candidata para
asumir la representacion de profesores ante el Consejo de la Facultad, con el
firme propésito que me motiva de trabajar por el fortalecimiento, liderazgo y
participacion permanente del cuerpo docente en los diferentes procesos
académicos y administrativos que se deben adelantar en la Facultad de Salud a
todo nivel, tanto interno como externo del ambito institucional.

Es innegable que las transformaciones sociales del mundo moderno, le imponen
retos cada vez mas dificiles a las instituciones educativas, principalmente frente a
nuevas formas de organizacién institucional, de trabajo académico y de innovacion
pedagdgica, que facilite la adquisicion y produccion del conocimiento, para
apropiarse y coadyuvar en el cambio y progreso social en diferentes ambitos.

En este marco, el docente universitario es considerado actualmente actor principal
del proceso formativo y transformador de la sociedad?, su desempefio representa
un gran desafio para el desarrollo educativo en lo relacionado con su formacién
(profesional, ética, pedagdgica, cientifica, humanistica y tecnolégica) y su actitud
critica y creativa para participar activamente en los procesos académicos, y con
ello generar un impacto positivo en el desarrollo institucional y en la formacién

' Mg. en Desarrollo Educativo y Social, Mg. en Enfermeria con énfasis en Cuidado Cronico, docente
programa de Enfermeria, Universidad de los Llanos. Email: marialuisa.pinzon@unillanos.edu.co

: RUIZ BUENO, Carmen; MAS TORELLO, Oscar; TEJADA FERNANDEZ, José y NAVIO GAMEZ, Antonio. Funciones y
escenarios de actuacion del profesor universitario: Apuntes para la definicion del perfil basado en competencias. Rev.
educ. sup [online]. 2008, wvol.37, n.146 [citado 2012-10-29], pp. 115-132 . Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=50185-27602008000200008&script=sci_arttext.




profesional de los estudiantes. La mision institucional de UNILLANOS, establece
que los docentes deben contribuir a formar integralmente ciudadanos,
profesionales y cientificos, competentes y comprometidos con la solucion de
problemas sociales de la Orinoquia y del pais en general’, lineamiento que debe
generar un proceso de reflexion permanente de los docentes frente a la
responsabilidad que tienen en la orientacion académica y curricular para lograr y
hacer evidente no solo la mision institucional, si no los propoésitos de la Facultad y
la de los respectivos programas académicos.

Desde el afio 1997 la declaracion mundial de la educacion superior para el siglo
XXI,* en el Articulo 2, sefiala algunas recomendaciones para el ejercicio docente,
referidas al desarrollo de funciones bajo la exigencia de la ética y del rigor
cientifico e intelectual, la autoridad y autonomia que debe tener para poder opinar
y participar sobre problemas éticos, culturales y sociales que le permitan
comprender y actuar en consecuencia, participar criticamente y de manera
permanente sobre las nuevas tendencias sociales, econémicas, politicas vy
culturales, defender y difundir valores en los miembros de su comunidad, ser
responsables con derechos y obligaciones ante la sociedad y aportar a la solucion
de los problemas que afectan a la sociedad en diferentes ambitos.

Estas recomendaciones de la UNESCO, aun vigentes son determinantes para
mejorar la calidad y re-conceptualizar el desempefio del docente en la educacion
superior. En este marco la Facultad de Ciencias de la Salud, requiere de espacios
para que sus docentes participen de manera activa, critica y propositiva en la
organizacion y gestion de los procesos académicos, asi mismo se les motive a
concebir su participacién como un derecho y un deber que tienen como miembros
activos de una comunidad y organizacion académica, dedicada a fortalecer dia a
dia funciones misionales de docencia, investigacion y de proyecciéon social, a
través de las cuales hace efectiva su responsabilidad social.

A partir de estas consideraciones presento a continuacion algunos aspectos que
orientaran mi trabajo como representante de profesores al Consejo de Facultad.

® UNILLANOS, Proyecto Educativo Institucional. Acuerdo 20 de 2000
* UNESCO. Declaracién mundial de educacion superior en el siglo XXI
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Lineas de trabajo a realizar en el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Salud:

1. Desarrollar una representacion digna del cuerpo profesoral adscrito a la
Facultad, fundamentada en la objetividad, el respeto y el analisis critico de los
procesos.

2. Establecer espacios para la interaccion permanente con el colectivo docente,
con el fin de presentar y actualizar la informacién correspondiente al desarrollo
de los procesos académicos y administrativos que se adelanten en la facultad,
en el derecho que tienen los docentes de conocer la gestién y dinamica que
tiene la facultad a la cual se encuentran adscritos.

3. Atender iniciativas y recibir retroalimentacion por parte de los docentes,
propiciando su participacién como orientador o asesor de diferentes procesos.

4. Velar de manera permanente por la cualificacion de los docentes de la facultad,
a través de procesos de capacitacion, intercambios y pasantias entre otros,
considerando que ésta es una condicion fundamental para fortalecer
competencias profesionales e incidir de manera directa en la calidad de la
formacioén.

5. Participar en todos los aspectos académicos y administrativos desde la
perspectiva de la calidad de la educacién superior, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos al interior de la facultad y de los
programas académicos.

6. Participar en forma prioritaria en la consolidacién de un plan de desarrollo de
facultad, acorde con los lineamientos académicos de la Universidad y
necesidades y oportunidades del contexto en general.

7. Apoyar planes, programas e iniciativas en el marco de la docencia, la
investigacién y la proyeccion social que fortalezcan el cumplimiento de la
funcién académica y social que tiene la Facultad.

8. Proponer formas de trabajo al interior del Consejo de Facultad, en las que se
evidencie la eficiencia y efectividad de los procesos.

9. Velar por la calidad de los docentes que ingresan a la facultad de Ciencias de
la salud, con el fin de asegurar mayor preparacion profesional y compromiso en
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el desarrollo de diversos procesos, principalmente con la calidad de la
docencia.

10. Fortalecer el trabajo en equipo en el desarrollo de diferentes procesos, como
medio de interaccién, retroalimentacion y fortalecimiento del rol, en un clima de
trabajo colaborativo.

11. Contribuir a la orientacion de acciones académicas para el cumplimiento de
las politicas, metas y objetivos establecidos en el PEI de UNILLANOS.

Gracias por su atencién, espero contar con su voto para lograr el objetivo
propuesto.

Fecha: Octubre 29 de 2012



